La Revista Cientifica SEARCHING de Ciencias Humanas y Sociales
con ¢l objetivo de continuar, valorar y fomentar la publicacion de articulos
originales, de revision y ensayos en diferentes 4reas presenta un nuevo
numero, compuesto por seis articulos entre estudios de investigacion y
experiencias docentes. Cada uno ha sido desarrollado en diferentes
muestras, en estudiantes, docentes y personal administrativo en el &mbito
universitario y social. La docencia universitaria se ejerce muchas veces
desde la reflexion. Es decir, pensar desde los debates cientificos acerca de la
ensefianza en la educacion superior y de esa manera promover la
investigacion. En esta revista cientifica se busca compartir los estudios de
nuestros colaboradores e incentivar la produccién del conocimiento
cientifico de los lectores.

En el primer estudio, la investigacion describi6 la satisfaccion familiar en los
guardaparques del Parque Nacional Huascardn entendiéndose que la
satisfaccion familiar es el compuesto del examen cognitivo principalmente
la figura emocional en el cual la persona da una importancia emocional
positivo a la insercion con su familia. En otros de los estudios, se hace
referencia sobre la diversidad cultural desde el enfoque de interrelacion que
se ha visto vulnerado por las condiciones externas del comportamiento social
humano y de las condiciones internas por el comportamiento de los
colaboradores, asi como, por la personalidad egélatra de cada uno. Los
niveles de aceptacion de la diversidad cultural Ilegan a un grado medio, sin
importar las condiciones laborales, experiencia profesional o tipo de
contrato.

Por otra parte, la coyuntura actual viene generando cambios sustanciales en
el comportamiento del talento humano que labora en las organizaciones,
siendo de interés para sus directivos implementar estrategias para alcanzar la
eficiencia en sus actividades y resultados logrados de manera continua y
permanente, razon por la cual son motivados constantemente en mejorar su
desempeiio laboral. En tal sentido, este tercer estudio explica de qué manera
la musica incide en el desempeiio laboral en los ejecutivos peruanos.

En el cuarto manuscrito se presenta el programa Ludocreo esta enmarcado
en las acciones ludicas de los infantes, ya que gran parte de las actividades
infantiles estan destinadas al ludismo, lo formulado hay concordancia con lo
que formulan Sanchez et al. (2020) quienes sostienen una alta dosis de las
acciones infantiles estan destinadas al aspecto ludico, conocedores de la
enorme importancia de un gran segmento temporal que los infantes en estas
actividades; el programa Ludocreo ha usado los recreos escolares, porque
existen beneficios socioemocionales, fisicos, cognitivos y para los docentes;
el programa formulado y en forma general las actividades ludicas son una



herramienta poderosa en los aspectos socializadores, el programa plantea una
ludica general focalizdndola en el arte, la danza y las manualidades.

Seguidamente en otra investigacion de revision se puede indicar que el
sindrome de burnout es un estrés crénico dado en el ambito laboral por un
desequilibrio entre la carga/demanda laboral y las estrategias/preparacion
profesional del trabajador; lo cual desemboca consecuencias tanto para el
trabajador (afectando su bienestar fisico y psicoldgico) como para sus
comparieros de trabajo (generacion de inadecuado clima laboral), pudiendo
llegar a tener repercusiones clinicas y por ende la necesidad de poder
establecer espacios de prevencion dentro de la misma entidad.

En el Gltimo estudio se presenta un ensayo cientifico sobre los factores que
influyen en la desercidn escolar en el contexto de pandemia en estudiantes
con necesidades especiales en instituciones educativas basica regular
obedeciendo a factores psicologicos, familiares y educativos, donde la razon
principal seria la falta de tecnologia y herramientas acorde a cada necesidad
de los nifios, nifias y adolescentes.

Para concluir, una de las principales motivaciones ya mencionada del equipo
editorial es promover el conocimiento. A partir de ello, se aporta sobre la
reflexion y la generacion de politicas educativas y administrativas a nivel
superior, acordes al contexto que vivimos. Asimismo, agradecemos a los
autores, revisores, miembros del comite editorial, y todos los que, de manera
directa o indirecta, han contribuido con el presente nimero de la Revista
Cientifica Searching de Ciencias Humanas y Sociales.
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