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RESUMEN

El presente estudio se realizd con el objetivo de determinar la relacion entre la motivacion y
satisfaccion con la carrera elegida en estudiantes de la Escuela Superior de Formacion Artistica Publica
Bellas Artes de la ciudad de Trujillo. Este estudio es de tipo correlacional, con disefio correlacional.
La muestra del estudio, estuvo conformada por 104 estudiantes del area pedagdgica de esta institucion
educativa superior. Se emplearon dos cuestionarios validados y altamente confiables como
instrumentos de recoleccion de datos. Los resultados senalan que el 51.5% de los estudiantes poseen
niveles altos de motivacion; mientras que, el 53.8% presenta niveles medios de satisfaccion. Se obtuvo
un p_valor de 0,126 mayor al nivel de significancia de 0,05, concluyendo que no existe relacion entre
la motivacién y la satisfaccion con la carrera elegida en estudiantes de la Escuela Superior de
Formacion Artistica Publica Bellas Artes de la ciudad de Trujillo.

Palabras clave: motivacion intrinseca; motivacion extrinseca; satisfaccion; pertenencia;
autorrealizacion.

ABSTRACT

The present study was carried out with the objective of determining the relationship between
motivation and satisfaction with the chosen career in students of the Escuela Superior de Formacion
Artistica Publica Bellas Artes of Trujillo city, in the year 2020. This is a correlational study, with a
correlational design. The study sample consisted of 104 students from the pedagogical area of this
higher educational institution. Two validated and highly reliable questionnaires were used as data
collection instruments. The results show that 51.5% of the students have high levels of motivation,
while 53.8% have medium levels of satisfaction., a p_value of 0.126 higher than the significance level
of 0.05 was obtained, concluding that there is no relationship between the two variables. between
motivation and satisfaction with the chosen career in students of the Escuela Superior de Formacion
Artistica Publica Bellas Artes of the city of Trujillo, in the year 2020.

Keywords: intrinsic motivation; extrinsic motivation; satisfaction; belongingness; self-fulfillment;
self-realization
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INTRODUCCION

En los ultimos afos, se observa un mayor
incremento de abandono de los estudios
superiores a causa de la no satisfaccion
con éstos, sin embargo, no es reciente ni
ajeno a otras zonas del mundo, si bien es
cierto que las causas identificadas
difieren de unas zonas o paises a otros vy,
por tanto, los grupos que protagonizan el
abandono también. Segun la UNESCO
(2004), a través de la Asociacion
Internacional de Universidades (IAU),
sefiala que ello es una constante en unos

180 paises.

En Europa, por ejemplo, es comun la
insatisfaccion con la profesion elegida,
existen altos porcentajes de abandono de
los estudios superiores a raiz de esta
causa, especialmente en menores de 25
afios, dado que 33% de los alumnos deja
sus estudios, sin finalizarlos y el 21% los
abandona sin obtener un titulo.
Asimismo, el 12% restante cambia de
estudios dado que no esté satisfecho con
la carrera elegida. Segun un estudio
realizado por la Fundacion BBV A, senala
que ello se produce por lo general el
primer afio de estudios, dado que el
estudiante percibe con rapidez si su
eleccion ha sido desacertada (Fundacion

BBVA, 2019).
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La cantidad de estudiantes entre 18 y 24
afos de edad, que asisten a una institucion
de educacién superior aumentd y en su
mayoria provenientes de sectores medios
y bajos, pero el sistema no ayuda, debido
a causas como el largo y tedioso camino
para seguir estudios superiores, lo que
desmotiva a los alumnos para continuar
con sus estudios. En promedio, en
América Latina y el Caribe, se tarda 36%
mas que en el resto del mundo. Muchos
de ellos ven otras oportunidades como
trabajar dado que tienen un mismo salario
con sus estudios secundarios culminados.
Asimismo, estos necesitan recursos para
poder sobrellevar sus estudios por lo que
terminan desistiendo, a ello se suma la
falta de orientacion vocacional, lo que
genera que los estudiantes no estén
satisfechos con la carrera elegida,

terminando también en abandono (Banco

Mundial, 2017).

En ese sentido, el Peru fue testigo de un
incremento constante de instituciones de
formacion superior, universidades e
institutos, como respuesta a la demanda
de este nivel de educacion por Ila
poblacién. Aspectos que se pueden
resaltar de este crecimiento son el
desorden con el que se han dado y la
ausencia de proceso que den garantias de

su calidad, con propuestas académicas
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que no satisfacen a la necesidad del
estudiante ademas de lo que exige el
mercado de trabajo. Como consecuencia,
se esta cuestionando su protagonismo

educativo en la sociedad.

Al entender que el ofrecer formacion de
calidad viene a ser una de prioridades de
la educacion superior, entonces la mejora
de la ensefanza vendria a ser el principal
reto al que se enfrentan las instituciones

que brindan este servicio.

De acuerdo con Pila (2012), sefiala que es
considerable la cantidad de alumnos que,
en el proceso de formacion educativa, atin
no tienen clara la vocacion de su carrera,

consecuencia,

del

demostrando como

frustracion, pérdida factor
motivacional y caida de su nivel de estima
personal. Lo contrario sucederia con
aquellos estudiantes que, si tienen un
sentido de vocacion por la carrera que
estudian, los cuales, al poseer una estima
favorable, tendrian mejores recursos para

hacer frente a los retos y superarlos.

Entonces, la motivacion conjuntamente
con la estima personal, serian dos de los
factores que mejor explican la
satisfaccion respecto a una profesion
estudiada, al punto en que, la motivacion
debe formar parte del perfil de estudiantes

si desean estudiar una carrera profesional
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(Herrera et al., 1999). Algunos estudios
han revelado que el hecho de no
desarrollar satisfaccion por la carrera que
se esta estudiando trae consigo fracaso en

el mercado laboral (Méndez, 2015).

A ello se suma, la situacion de ser artista
en nuestro pais o seguir estudios abocado
a esta rama, puesto que cuando se trata el
tema de los artistas en el Perg,
inmediatamente se nos viene a la mente la
imagen de un sector postergado no solo
por la sociedad, sino también por el
propio Estado. Si bien es cierto, el camino
del arte no es facil, tampoco el de muchas
otras carreras, puesto que cada disciplina
sacrificios,

El

tiene sus condiciones,

complicaciones, y recompensas.
secreto esta en seguir la vocacion que uno

tiene.

Frente a lo mencionado, se hace relevante
explorar la satisfaccion sobre una carrera
profesional, en relaciéon a los aspectos
motivacionales en alumnos, por ello, la
informaciéon es importante para todo
centro de formacion superior y la mision
que presenta sobre el desarrollo de
profesionales con capacidades que les
permitan adaptarse al campo laboral. A
razon de lo cual, se lleva a cabo esta
investigacion, tomando para ello como

referente a la Escuela Superior de
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Formacion  Artistica  Bellas  Artes

“Macedonio De La Torre Trujillo”.

La principal razén de inclinarse por este
tema es debido a que se puede apreciar en
los estudiantes de la carrera de pedagogia
artistica, que no estdn muy identificados
con la carrera elegida y que su nivel de
satisfaccion es confuso. Por ello nace esta
propuesta de investigacion la cual se tasa
como una forma de identificar el grado de
satisfaccion, motivacion y determinar los
niveles de correlacion de las variables

mencionadas.

Existen ciertos antecedentes que brindan
un aporte previo en funcion a las variables
de estudio. En el ambito internacional,
Montes (2020), en su investigacion
denominada ‘“Motivaciéon como factor
psicosocial en el rendimiento académico
en estudiantes universitarios”,
desarrollada en la Universitaria Catolica
Lumen Gentium, Colombia, establecio
como objetivo examinar cual es la
percepcion de la motivacion como factor
del rendimiento de los estudiantes de
educacion superior, para ello ejecutd una
investigacion de tipo exploratoria con
disefio no experimental-transeccional,
empleando como instrumento el andlisis
documental, considerando como muestra

a 35 documentos académicos de literatura

internacional y nacional de los ultimos
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diez afos. La autora concluye en que la

motivacion es fundamental en el
comportamiento 'y  desarrollo  del
aprendizaje en los estudiantes de

educacion superior, con ello se orienta el
esfuerzo que ponen dia a dia, a ello se
suma un ingrediente importante como lo
es la satisfaccion personal, siendo este
ultimo un estimulo positivo para el logro
de metas y objetivos. Asimismo, la autora
pudo evidenciar que cuando un estudiante
elige una carrera superior, ello esta
fundamentado por aspectos interno y
externos que lo motivan a escoger o
inclinarse por una de ellas, basicamente
por el contenido de los cursos como
aspectos externos de los estudiantes,
dejando de lado muchas veces el aspecto
interno del estudiante, ya que cada uno es
Unico y tienen distintas motivaciones,
como, por ejemplo, la percepcion del

estudiante.

Asimismo, Said-Hung et al. (2017),
desarrollaron un estudio denominado
“Factores que influyen en la eleccion de
las carreras de pedagogia en Colombia”
publicado en la revista brasilefia Educao
e Pesquisa, con el objetivo de identificar
los factores que influyen en la
motivacion, satisfaccion y expectativas
de los estudiantes en torno a su ejercicio

profesional. El estudio fue de tipo
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descriptivo, empleando un cuestionario

como instrumento de recoleccion,
aplicado a una muestra integrada por 805
estudiantes vinculados a la carrera de
pedagogia de siete instituciones de
educacion superior. En los hallazgos se
pudo distinguir a los principales factores
asociados mejorar la motivacioén, donde
destaca los factores extrinsecos como el
salario y la conciliaciéon. También se
pudo identificar el perfil del futuro
maestro, en el cual se puede destacar la
presencia de factores de motivacion
intrinsecos como el altruismo y el

caracter personal.

Asi también, en el ambito nacional,
Tacillo (2019) llevé a cabo un estudio
denominado “Motivacion y satisfaccion
con la profesion elegida en los estudiantes
de un instituto pedagogico superior,
Moquegua 2019” desarrollado en la
Universidad José Carlos Mariategui,
Moquegua-Perti. El  objetivo  fue
establecer la relacion entre la motivacion
y satisfaccion con la carrera elegida por
los estudiantes, por lo que desarroll6 una
investigacion de tipo correlacional con
disefio no experimental-transversal. La
muestra estuvo conformada por 50
estudiantes de dicha institucion superior y
como instrumento

se empleo el

cuestionario. Los resultados revelaron la
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existencia de una correlacion directa
entre la motivacion y la satisfaccion con
su carrera elegida, con una significancia
de 0.01 inferior a 0,05 y un coeficiente de
correlacion de 0,644. De manera
especifica se encontr6 también una
correlacion directa de 0,01 entre la
motivacion intrinseca y la satisfaccion
con la carrera elegida; asi como entre la
motivacion extrinseca con la satisfaccion

con la carrera elegida, con coeficientes de

0,571 y 0,546, respectivamente.

No obstante, Casas (2017) realizo
también un estudio con el titulo de
“Satisfaccion con la profesion elegida en
estudiantes de enfermeria de una
universidad publica” desarrollado en la
Universidad Nacional Mayor de San
Marcos, Lima- Pert. Establecidé como
objetivo comprender la satisfaccion por la
profesion elegida en estudiantes de esta
universidad, por lo que ejecut6 un estudio
de tipo descriptivo, con disefio no
experimental-transversal. ~ Participaron
ocho internos de enfermeria, de quienes
se recolectd los datos con una guia de
entrevista semiestructurada. Concluy6
que, el motivo principal de seguir la
profesion de enfermeros responde a la
vocacion de servicio, luego, estd la
satisfaccion de recibir la gratitud de los

pacientes a los que atienden en sus fases
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de practicas. Finalmente, también
reportan motivacion orientada a seguir

especializandose.

Mientras que en el contexto local,;
Salirrosas (2018), llevé a cabo una
investigacion a la cual titulo “El
rendimiento académico y satisfaccion por
una carrera seleccionada por los alumnos
pertenecientes al I ciclo, de la E.P. de
Ingenieria de Materiales de la UNT”,
desarrollada en la Universidad Privada
Antenor Orrego, Trujillo-Pert, con el
objetivo de establecer la relacion entre
estas dos variables, por lo que ejecutd un
estudio de tipo correlacional y disefio no
experimental-transeccional. Participaron
51 estudiantes. Utilizé el Inventario de
motivacion y el Inventario de satisfaccion

con la carrera como instrumentos de

recoleccion. Las conclusiones a las que

llegd fueron: en primer lugar, los
estudiantes demostraron sentirse
satisfechos con la profesion que

decidieron estudiar de acuerdo al 18,18%,
pero, contrario a ello, su rendimiento
académico no es sobresaliente en el
12,13% de los casos. En segundo lugar,
no se pudo concluir en la existencia de

relacion entre las variables.

Ademas, Chang (2018) mediante su

estudio denominado “Vocacion y

satisfaccion en alumnos del primer afio de
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estomatologia de una universidad privada
en Trujillo” publicado en la revista
Sciendo,

trujillana Trujillo-Peru,

consider6 como objetivo principal
evaluar si existe relacion entre el interés
vocacional y el nivel de satisfaccion de
estudiantes de dicha casa de estudios.
Desarrollo estudio de

un tipo

correlacional con disefio no
experimental-transeccional,

considerando como instrumento el
cuestionario aplicado a una muestra de 41
estudiantes de estomatologia y como
medicion se utilizé pruebas que buscaban
evaluar la motivacion profesional y los
niveles de satisfaccion. Los resultados
revelaron la existencia de una correlacion
entre las motivaciones profesionales con
la satisfaccion por la carrera estudiada,
obteniendo un p valor de 0,00. De
manera especifica identificaron también
que, los participantes reportan mayor
interés indeciso de acuerdo al 78,0%y un
nivel de satisfaccion adecuado de acuerdo

al 39,2%.

También se revisaron bases teoricas que
brindan un sustento cientifico al estudio;
en ese sentido, de acuerdo con Ramirez
(como se citd en Reza, 2012) se le
atribuye a la motivacion como “las
consecuencias de un conjunto de aspectos

caracterizados por su capacidad de
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iniciar, sostener y direccionar el
comportamiento hacia un fin” (p. 61). Es
decir, desde esta postura, la motivacién
comprende a los impulsos, a los mismos
que reconoce como conductores de la

accion.

El proceso de motivar puede darse a partir
de dos modalidades: intrinseca, donde los
procesos involucrados son procesos
mentales. La segunda, que tiene que ver
con aspectos extrinsecos, donde se resalta
a la participacion de elementos
ambientales cuya funcion es servir de

estimulos.

Segun lo sefialado por Reza (2012), “es
imprescindible tener en cuenta que el
proceso motivacional no es visible, por lo
cual su estudio se lleva a cabo a partir de
la inferencia, realizada esta, a partir de la
observacion de la conducta” (p. 84). Por
tal razon, se califica a la motivacion como

un proceso subjetivo.

Algunos investigadores como Huamén y
Periche (2019), han reconocido a la
motivacion como una variable de estudio
con cierto grado de complejidad, en la
cual se integran aspectos psiquicos, en los
que se tiene la funcion reguladora de las
acciones: direccion, lo cual quiere decir
hacia donde va la accion y el grado de

intensidad.
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Para autores como Espada (como se cito

en Reza, 2012) el de los

papel
reforzadores ambientales juega un papel
importante en la experimentacion de
placer, convirtiéndose en una fuente
valiosa de motivacion, dando para
comprender su postura algunos ejemplos:
“Si eres musica y amas producirla el
premiarte con un concierto, si eres
amante de la familia, que se te premie con
seguridad y bienestar para ellos” (p. 46).
Entonces, si el ser humano es motivado
acorde a lo que genera deleite en su vida,
ello puede convertirse en una potencial

fuente de motivacion.

Los postulados referentes a estas teorias
suponen que la motivacion que mueve la
conducta del ser humano subyace a ¢l
mismo, es decir, las fuerzas motivadoras
son resultado de lo que sucede en su
interior. De entre las teorias con mayor
reconocimiento esta la de las necesidades
jerarquizadas, planteada por Maslow,
misma que tiene como fundamento las
necesidades a las cuales clasifica y
jerarquiza de manera gradual en una
piramide, donde la base la conforma las
carencias de caracter fisiologico y como
cima estan carencias secundarias,
conocidas también como necesidades

sofisticadas o abstractas (Salas, 2011).
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Para el siguiente estudio, acorde con Pila
(2012), se tomo en cuenta las siguientes
dimensiones de acuerdo a la clasificacion

propuesta por Frederick Herzberg:
Dimension 1: Motivacion Extrinseca

La motivacion, se da a partir de
condiciones que dan fuera a la persona.
Por lo general referidas a estimulos
provenientes del ambiente y de tipo
fisico. Algunos de estos pueden ser: el
empleo, el sueldo, los beneficios de tipo
social, normas, reglas, relacion con los
demas, la forma en que se recibe

orientacibon o supervision 'y las

oportunidades.

Se postula que su utilidad, es mover al
individuo a la accidén, cuando existen
elementos externos, que incentivan lo
contrario. Cuando estos estimulos
externos se presentan en proporcion
representativa, generan el impulso de
accion, pero, cuando estos son precarios,
lo que sucede es lo contrario. Por lo cual,

lo idéneo es buscar un equilibrio.
B. Dimension 2: Motivacion Intrinseca

Su fuente de produccion subyace al
individuo mismo, y tienen origen en su
interior.  Suele manifestarse como
sentimiento de satisfaccion, mentalidad

de llegar a realizarse, reconocimiento de
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si mismo. La accidbn o movimiento
resultado de esta fuente de motivacion, se
aprecia en el individuo que realiza sus
labores y funciones de una manera
resaltante, cuando no existen estimulos
externos en medio o cuando, atn con la
presencia de estimulos externos, el sujeto

desarrolla sus funciones.

Este tipo de motivacion va de la mano con
el grado de satisfaccion que experimenta
un individuo. La cual serd alta cuando el
sujeto presenta una elevada motivacion
intrinseca y baja ante el nivel contrario de

motivacion. A razén de esto, se ha

denominado a esta modalidad de
motivacion como factores de la
satisfaccion.

Por otro lado, la satisfaccion con la
carrera elegida, Refiere al grado en que
un individuo siente gusto, alegria e
identificacion sobre la profesion que
decidio estudiar. A partir de este grado de
satisfaccion, el

sujeto presenta un

rendimiento favorable, logros
académicos y una mayor probabilidad de
ser insertado en el mercado laboral. De la
misma forma, “el individuo ganaré
reconocimiento en la sociedad, lo cual se
convertird en una razon para que siga

creciendo” (Sichi, 2010, p.92).
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Esta variable se fundamenta en la teoria
de las necesidades de Maslow (1991). A
partir de este enfoque establecen la
diferencia entre necesidades de déficit y
las del desarrollo del ser. Las primeras
hacen referencia a la satisfaccion de
carencias, mientras que, las segundas son

encaminadas al crecimiento personal.

Asi también, en relacion al mismo autor,
se identificaron cuatro dimensiones de la

satisfaccion con la carrera elegida.
A. Dimension 1: Seguridad

Estas necesidades son importantes para la
conservacion de la vida. Pero, no pueden
ser satisfechas hasta que no se hayan
satisfecho las necesidades fisiologicas.
Sus caracteristicas son ofrecer seguridad,
estabilidad, orden y proteccion. Las
necesidades son la proteccion a nivel
remunerativo,  de

fisico, laboral,

salubridad, de familia, entre otros.
B. Dimension 2: Pertenencia

Son las que pasan a ser una prioridad
cuando las basicas y de seguridad ya
fueron cubiertas. Aparecen cuando un
individuo busca explorar sus
sentimientos, piensa en el matrimonio. Es
decir, cuando se busca trascender del
aspecto individual y llegar al contexto

social. Su importancia al satisfacerlas es
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fortalecer los vinculos interpersonales.
Un ejemplo son el sentimiento amoroso,

la afectividad, filiacion, etc.
C. Dimension 3: Estima

de las

Se

Aparecen después satisfacer

carencias  antes  presentadas.
comprende como una forma en la cual el
individuo busca sentirse bien consigo
mismo. De acuerdo con Maslow (1991) el
ser humano tiene la necesidad de
reconocimiento, que puede ser inferior,
exigiendo un respeto social, calidad de
estatus, admiracion, celebridad, etc. o
superior, que exige un maximo respeto

hacia la propia
D. Dimension 4: Autorrealizacion

En la cima encontramos la necesidad de
autorrealizacion, propiciando la creacion
de un grupo, que desarrolla sus
actividades manteniendo un buen clima
de trabajo, en el cual se satisfacen otras
necesidades como morales, espirituales,
empaticas. “También se practica la
colaboracion innata entre los miembros
del equipo, fortaleciendo la estima,
admiracion social, desempefio laboral”

(Garcta, 2019; Sichi, 2010, p. 112).

la educacion artistica es

de

En tanto,

definida como la vinculacion

actividades al alcance artistico y creativo
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en la que se destaca la danza, teatro,
musica, pintura o escultura, promoviendo
el contexto cultural reflejado en iméagenes
y productos que desarrollan la capacidad
de creacion y andlisis de los lenguajes
visuales y el proceso de ensefanza-
aprendizaje (Escuela de Bellas Artes,
2020).

De acuerdo con Auca (2017), la presencia
del arte en el campo educativo, conlleva
al desarrollo integral de los estudiantes,
siendo  caracteristica  principal el
enriquecimiento cognitivo que permite el
desarrollo de habilidades y destrezas,
considerando la diversidad cultural,

innovacion, creatividad y/o curiosidad.

Como principales beneficios de estudiar

dicha carrera, un egresado puede

desarrollarse en diversos campos como la
docencia en colegios, instituciones
superiores o talleres independientes de
formacion artistica, enmarcado dentro de
la linea de artista puro, por lo que también
podrian  participar

en proyectos

interdisciplinarios con otras carreras
(Pontificia Universidad Catoélica del Pert,

2018).

Es importante también sefialar, que hoy
en dia se da una nueva mirada al campo

artistico, se ha puesto en

ya que

manifiesto la necesidad de desarrollar
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inteligencias multiples, de las cuales
precisamente, la educacion artistica,

ayuda a desarrollarlas con mayor
conviccion, jugando un rol significativo
sobre todo en espacios destinados al
aprendizaje emocional y conocimiento

afectivo y racional (Farro, 2020).

Esta investigacion busca encontrar la
existencia de wuna correlacion entre
motivacion y satisfaccion de una carrera
elegida por los estudiantes de Bellas
Artes -Trujillo -2020; por lo que generara
informacion cientifica y un soporte
tedrico que servird como referente para
futuros estudios a mayor profundidad, asi
como para disefiar propuestas de solucion
a esta problematica y sus similares, para
ello se sustenta en los alcances de: la
motivacion estd plasmada desde el
enfoque basado en las necesidades, cuyos
principios sefialan que el comportamiento
(movimiento) es resultado de fuerzas que

tienen lugar en el mismo sujeto.

En cuanto al objetivo general del estudio,

es determinar la relacion entre la
motivacion y satisfaccion con la carrera
elegida en estudiantes de la Escuela
Superior de Formacion Artistica Publica
Bellas Artes de la ciudad de Trujillo, en
el afio 2020. Por lo que, a nivel especifico,
nivel de

se pretende identificar el

motivacion en estudiantes de la Escuela
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Superior de Formacion Artistica Publica
Bellas Artes de la ciudad de Trujillo, en el
afio 2020; e identificar el nivel de
satisfaccion con la carrera elegida en
estudiantes de la Escuela Superior de
Formacion Artistica Publica Bellas Artes

de la ciudad de Trujillo, en el afio 2020.

Resulta también ser de utilidad para la
Escuela Superior de Formacion Artistica
Publica Bellas Artes de la ciudad de
Trujillo, ya que a partir de los resultados
se comprende la relacion existente entre la
satisfaccion con la profesion por la que
han optado los estudiantes y la
motivacion, para que asi se pueda tomar
mejores decisiones en cuanto a dichas
variables; mientras que, la importancia
social de la investigacion, radica en que el
presente estudio beneficiara también a los
estudiantes de la Escuela Superior de
Formacion Artistica Publica Bellas Artes
de la ciudad de Trujillo, ayudando a tener
un mejor panorama y comprender la
situacion actual en cuestion de la
satisfaccion en dicha

motivacion, y

institucion académica.

METODOLOGIA

Segun la naturaleza del objeto de estudio:

Factual o empirica, dado que, se

estudiaron hechos que se aprecian en la
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realidad, mientras que, de acuerdo a su
alcance de tipo descriptivo - correlacional,
pues busca encontrar una asociacion entre
variables de estudio (motivacion y
satisfaccion con la satisfaccion de la
carrera) a la vez que se pretende describir
como se comportan en el contexto

(Hernéndez et al., 2014).

El disefio fue no experimental, a razoén de
que no se generara un control y tampoco
manipulacion de las variables. Es

importante sefialar también que, se
considera al estudio como transversal
porque se midi6 una sola vez las variables
en estudio para luego proceder a su
descripcion, su andlisis y la determinacion
de la correlacion entre ellas. Al respecto,
Mejia (2008), senala que en los disefios no
experimentales no existe manipulacion
deliberada de las variables y en aquellas
de corte transeccional, las mediciones de
los hechos se realizan en un periodo de

tiempo determinado y no secuencial.

Se empled el método cientifico, dado que
el conocimiento que se pretende obtener
conocimiento que cumpla criterios de
obtencion basado en procedimientos
sistemdticos y ordenados, sea posible
replicar, sea objetivo, ofrezca una
explicacion clara del fendmeno observado
y permita generalizar lo encontrado; y

método estadistico, puesto que los diversos
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procedimientos estadisticos por medio de
los cuales se procesaran los datos de tal
manera que se puedan explicar bajo un
lenguaje cientifico estandar los hallazgos

(Hernandez et al., 2014).

La poblacion en la presente investigacion
estuvo conformada por 187 estudiantes de
de
Artistica Bellas Artes “Macedonio de la

la Escuela Superior Formacion
Torre” Trujillo. En tanto, la muestra
estuvo conformada por los 104 estudiantes
del 4area pedagdgica de educacion
artistica, dado que se tuvo el acceso a
dicha base de datos por parte de la
institucion. En ese sentido, se emple6 el
muestreo  no  probabilistico  por
conveniencia, dado que se considerd a
aquellos alumnos con especializacion por
la linea de pedagogia en educacion

artistica.

Se empleo la técnica de recoleccion la

encuesta como Instrumento el

y
cuestionario, para medir cada una de las

variables.

El instrumento de nombre Cuestionario de
Motivacion es propiedad intelectual de
Elias Espinoza (2016), quienes se orientan
en reportar medidas de la motivacion a
partir de un modelo de dos dimensiones:
Intrinseca y extrinseca. Por otro lado, el
instrumento denomina

segundo se
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Inventario de satisfaccion con la profesion
elegida. Creacion del Jesahel Vildoso
Colque en 1998. Fue adaptada por Ricalde
y Sana (2017). Su proposito es reportar
una valoracion de la satisfaccion cuando
se elige estudiar una carrera profesional a
partir de cuatro dimensiones sobre cuatro
autorrealizacion,

necesidades:

pertenencia, seguridad y estima.

Su validez fue estudiada en base a la
validez de constructo, por medio del
método de correlacion item-total en 150
universitarios. Luego, la fiabilidad fue
estimada por medio del coeficiente KR20
donde se obtuvo valores en un rango de
77 .89. Asimismo,
fiabilidad a través del alfa (.71). Ambas

a se evalud la
propiedades reportan garantias para usar

el instrumento.

Se empled estadisticos de frecuencia
absoluta y relativa o porcentaje para
identificar la prevalencia de los niveles en
que se encuentran las variables. Luego,
para determinar la correlacion entre
variables, se inicid haciendo un analisis de
la normalidad y a través de la prueba de
Kolmogorov — Smirnov se decidi6 utilizar
el coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman, para demostrar si se acepta o
rechaza la hipdtesis planteada, haciendo

uso de la significancia estadistica.
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RESULTADOS

Los resultados descriptivos en funcién a las variables de estudio fueron los siguientes:

Tabla 2
Nivel de motivacion en estudiantes de Bellas Artes

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 15 14.6 %

Medio 35 33.9%
Alto 53 51.5%
Total 103 100.0 %

Nota. Datos obtenidos del primer cuestionario

Se observa que el nivel de motivacion asimismo, el 33,9% de ellos presenta un
predominante en los estudiantes es alto nivel medio de motivacion y el 14,6% un
segin el 51,5% de los encuestados, nivel bajo.

Tabla 3

Nivel de satisfaccion con la carrera elegida en estudiantes de Bellas Artes

Nivel Frecuencia Porcentaje
Bajo 41 39.8%

Medio 55 534 %
Alto 7 6.8 %
Total 103 100.00 %

Nota. Datos obtenidos del segundo cuestionario

Se aprecia que el nivel de satisfaccion nivel de satisfaccion con la carrera
predominante respecto a la carrera elegida es bajo para un 39,8% de ellos y
elegida en los estudiantes es medio segin alto para el 6,8%

el 53,4% de los encuestados, asimismo, el
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Asimismo, se consideraron los resultados inferenciales:

Tabla 4
Prueba de normalidad de datos

Kolmogorov-Smirnov

Variables
Estadistico Gl Sig.
Motivacion ,322 103 ,000
Satisfaccion con la carrera elegida 311 103 ,000
Nota. Datos obtenidos del segundo cuestionario
De acuerdo a la prueba de normalidad de menor al nivel de significancia

datos realizada, mediante la prueba

Kolmogorov Smirnov dado que la

estandarizado, por lo que los datos se

evaluaron e interpretaron mediante una

muestra es mayor a 50, se observa que prueba no paramétrica Rho de
los datos no presentan una distribucion Spearman.
normal, dado que su p_valor (0,000) es
Tabla 5
Tabla cruzada entre motivacion y satisfaccion con la carrera elegida
Nivel d L Satisfaccion con la carrera elegida Total
ota
1vel de motivacion Alto Medio Bajo
. Recuento 7 8 0 15
Bajo
% del total 6,8% 7,8% 0,0% 14,6%
Medio Recuento 15 20 0 35
% del total 14,6% 19,4% 0,0% 34,0%
Alfo Recuento 19 27 7 53
% del total 18,4% 26,2% 6,8% 51,5%
Total Recuento 41 55 7 103
ota
% del total 39.8% 53,4% 6,8% 100,0%

Se aprecia en la tabla cruzada o de

contingencia  entre  motivacion y
satisfaccion con la carrera elegida, que el
26.2% de ellos, con un nivel alto de
motivacion tienen un nivel medio de

satisfaccion con la carrera elegida. No
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obstante, el 19,4% de ellos con un nivel
medio de motivacion, tienen también un
nivel medio de satisfaccion con la carrera

elegida. Ademas, el 18,4% de los

estudiantes con un nivel alto de

motivacion también tiene un nivel alto de



Revista Cientifica SEARCHING de Ciencias Humanas y Sociales

satisfaccion con la carrera elegida. Sin
embargo, el 14,6% de ellos presenta un
nivel medio de motivacion y un nivel alto

de satisfaccion con la carrera elegida, a la

Tabla 6
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vez. Por lo que, a grandes rasgos no se
aprecia una relacion proporcional entre

los niveles de dichas variables

Relacion entre motivacion y satisfaccion con la carrera elegida

Rho de Spearman

Satisfaccion con la carrera elegida

Motivacion
Sig. (bilateral)
N

Coeficiente de correlacion

1,000 152
126
103 103

Se aprecia que el p_valor o significancia
obtenida a través del estadigrafo Rho de
Spearman fue de 0,126, mayor que el
nivel de significancia 0,05, por lo que se
rechaza la hipotesis alterna y se acepta la
hipoétesis nula, es decir que, con un nivel
de precision del 95%, no existe evidencia

significativa que permita aseverar alguna

DISCUSION

El objetivo de la presente investigacion
fue determinar la relacion entre la
motivacion y satisfaccion con la carrera
elegida en estudiantes de la Escuela
Superior de Formacion Artistica Publica
Bellas Artes de la ciudad de Trujillo, en

el afio 2020. En ese sentido se
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relacion entre las variables, obteniendo

una significancia fuera del error
permitido; por lo tanto, se demuestra que
no existe relacion entre la motivacion y la
satisfaccion con la carrera elegida en
estudiantes de la Escuela Superior de

Formacion Artistica.

propusieron tres objetivos especificos

que ayuden a determinar dicha relacion.

Respecto al primer objetivo especifico,
se utiliz6 un cuestionario de motivacion
para el recojo de datos, validado y fiable,
dos dimensiones;

estructurado en

intrinseca 'y extrinseca. Una vez
procesada y analizada la informacion, se

evidencid que el nivel de motivacion
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predominante en estudiantes de la
Escuela Superior de Formacion Artistica
Publica Bellas Artes de la ciudad de
Trujillo, en el ano 2020, en el Alto segiin
el 51,0% de los estudiantes encuestados
(Tabla 2). Esto debido a que los
estudiantes cuentan con predisposicion
interna y decision para el desarrollo de
sus actividades. Sin embargo, existe un
33,7% de los estudiantes evaluados,
quienes presentan un nivel medio de

motivacion, e incluso un 14,4% del total,

quienes manifiestan que su nivel de

motivacion es bajo. Ello se debe
principalmente a  los  estimulos
provenientes del ambiente fisico

(factores extrinsecos) tal y como lo
mencionaba Herzberg (1959) en su
postulado sobre la teoria de los dos
factores, dado que la institucion tiene
deficiencias en la infraestructura, e
insuficientes recursos para un desarrollo
integral de las actividades artisticas.
Ademés, desde el punto de vista interno
(factores intrinsecos), muchos de los
estudiantes no tienen muchas opciones
para especializarse, ya que Unicamente
existen dos ramas; o son artistas puros o
bien se dedican a la docencia. Estos
resultados son similares a los obtenidos
por Said-Hung et al. (2017), quienes

identificaron algunos factores que se
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encuentran asociados a la motivacion,
destacando la presencia de factores
intrinsecos, como el altruismo y el

caracter personal.

En funcion al segundo objetivo
especifico, se empled un cuestionario
llamado satisfaccion de la profesion
elegida, el cual reporta una valoracion de
la satisfaccion cuando se elige estudiar
una carrera profesional a partir de cuatro
dimensiones sobre cuatro necesidades:
autorrealizacion, pertenencia, seguridad
y estima. Ante ello, los resultados
arrojaron que el nivel de satisfaccion con
la carrera elegida predominante en
estudiantes de la Escuela Superior de
Formacion Artistica Publica Bellas Artes
de la ciudad de Trujillo, en el afio 2020,
en el Medio, segin el 53,4% de los
encuestados (Tabla 3). Asimismo, luego
predomina el nivel bajo de satisfaccion,
con un 39,8% de satisfaccion con la
carrera elegida. Tal y como fundamenta
Sichi (2010), este es el grado en que un
individuo siente gusto, alegria e
identificaciéon sobre la profesion que
decidio estudiar. A partir de este grado
de satisfaccion, el sujeto presenta un
rendimiento favorable, logros
académicos y una mayor probabilidad de
ser insertado en el mercado laboral. En

la Escuela Superior Bellas Artes de



Revista Cientifica SEARCHING de Ciencias Humanas y Sociales

Trujillo no se realizan talleres de

orientacion vocacional, y, a nivel
general, solo de tres a cinco estudiantes
unicamente sacan su titulo, los demas se
dedican a otra cosa. Ademds, no hay
comunicacion o un panorama claro de
los resultados esperados al final de sus
estudios superiores; la mayoria quieren
ser artistas puros antes que docentes,
ademds, no les gusta los cursos de
practica docente, cursos de
investigacion, ni cursos de curriculo,
tecnologia y gestion. Estos resultados
son distintos con los resultados
obtenidos por Salirrosas (2018), quien
llevd a cabo una investigacion a la cual
tituld6 “El rendimiento académico y
satisfaccion por una carrera seleccionada
por los alumnos pertenecientes al I ciclo,
de la E.P. de Ingenieria de Materiales de
la UNT”, en la que concluye en que los
estudiantes de dicha universidad si se
sienten satisfechos con la profesion que

decidieron estudiar.

Finalmente, respecto al tercer objetivo de
la presente investigacion; se determind
previamente la normalidad de sus datos,
identificando que éstos no presentaban
distribucion siendo

una normal,

necesaria la evaluacion de la relacion a

partir de pruebas estadisticas no

paramétricas. Los resultados indican que
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no existe relacion entre la motivacion y
la satisfaccion con la carrera elegida en
estudiantes de la Escuela Superior de
Formacion Artistica Publica Bellas Artes
de la ciudad de Trujillo, en el afio 2020,
con un p_valor de 0,126, mayor nivel de
significancia 0,05 (Ver tabla 6).
Herzberg, en su teoria de los dos
factores, postula que la motivacion va de
la mano con el grado de satisfaccion que
experimenta un individuo, la cual sera
alta cuando el sujeto presenta una
elevada motivacion intrinseca y baja ante
el nivel contrario de motivacion. A razon
de esto, se ha denominado a esta
modalidad de motivacion como factores
de la satisfaccion. Por su parte, Solis
(2006)

constituye el logro al que se llega

sefiala que la motivacion
después de haber realizado una serie de
labores encaminadas en su propdsito, es
por ello que ello seria una meta. Pero,
otros han enfatizado que no solo subyace
al individuo, sino que, puede mejorar o
empeorar en base al desarrollo interior
del mismo individuo. En ese sentido, las
inexistencias de relacion entre ambas
variables se deben a que muchos de los
ain encuentran

estudiantes no

motivaciéon interna ni externa para
culminar sus estudios, ni satisfaccioén con

la carrera elegida en las lineas de
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especializacion en las que se forman.

Estos resultados discrepan de los
realizados por el autor Chang (2018)
realizd también un estudio denominado
“Vocacion y satisfaccion en alumnos del
primer afio de estomatologia de una

universidad privada en Trujillo”, en el

A través del presente estudio, se ha
demostrado que no existe relacion entre la
motivacion y satisfaccion con la carrera
elegida en estudiantes de la Escuela
Superior de Formacién Artistica Publica
Bellas Artes de la ciudad de Trujillo, en el
ano 2020, dado que en cada una de las
relaciones evaluadas se obtuvo un p_valor
mayor al nivel de significancia asintdtica
0,05, a un nivel de confianza del 95%. Esto
se debe a que existe una buena proporcion
de estudiantes no se sienten motivados a
estudiar ni presentan iniciativa para
realizar las actividades académicas dadas

las condiciones que ofrece la institucion.

El nivel de motivacion predominante en
estudiantes de la Escuela Superior de
Formacion Artistica Publica Bellas Artes
de la ciudad de Trujillo, en el afio 2020, es
alto de acuerdo con el 51.5% de los
estudiantes, atribuido principalmente a

que muchos de los estudiantes de esta
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cual buscaba evaluar la motivacion
profesional y los niveles de satisfaccion,
encontrando que si existe la correlacion
entre las motivaciones profesionales con

la satisfaccion por la carrera estudiada.

CONCLUSIONES

institucion educativa superior aun no
encuentran una motivacién interna o
externa que los impulse a conquistar sus
ideales y comprometerse para culminar
sus estudios. A ello se suma que la
institucion atn presenta deficiencias en la
infraestructura, e insuficientes recursos
de las

para un desarrollo integral

actividades artisticas.

El nivel de satisfacciéon con la carrera
elegida predominante en estudiantes de la
Escuela Superior de Formacién Artistica
Publica Bellas Artes de la ciudad de
Trujillo, en el afio 2020, es medio de
acuerdo con el 53.8% de los estudiantes,
dado que éstos no se sienten complacidos
con las lineas de especializacion en las que
se forman, no teniendo muchas opciones
para especializarse, ya que Unicamente
existen dos ramas; o son artistas puros o

bien se dedican a la docencia.
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